La Popote roulante (Sudbury) est un organisme communautaire qui a recours au bénévolat pour livrer
des repas nutritifs et offrir d’autres services. Nous sommes a la recherche d’une directrice générale ou
d’un directeur général hautement compétent(e) pour nous aider a mener a bien cette initiative
importante. Relevant du conseil d’administration, la personne titulaire de ce poste veillera au gain
d’efficience sur le plan stratégique et opérationnel de nos programmes, du personnel et des bénévoles.
Ce leader chevronné aura non seulement une bonne compréhension des tendances actuelles du
systéme de soins de santé et des Equipes Santé Ontario, mais de I’expérience dans les domaines de la
gestion financiére et de la génération de revenus au moyen d’entreprises a vocation sociale. Il ou elle
aidera aussi le conseil a dresser et a mettre en ceuvre un plan de collecte de fonds fructueux. Une
expérience du recrutement et de la gestion du personnel est essentielle; celle de I'établissement de
relations avec les groupes communautaires locaux sera considérée comme un atout. Plus que tout, la
directrice générale ou le directeur général doit assumer avec grande efficacité ce role de chef de file
exigeant des aptitudes en communication claire et de la fermeté.

Objectif du role

e Travailler en étroite collaboration avec le conseil d’administration et divers comités du conseil a
|’évaluation et au reglement de problemes touchant I'organisme

e Surveiller les activités quotidiennes de I'organisme en assurant la direction générale des
stratégies et des efficiences des programmes, de la conformité et de I'assurance de la qualité

e Identifier les besoins en matiere de dotation et y donner suite pour voir a I'efficacité des
activités et au maintien d’une solide culture de travail qui attire et retient les gens tout en
menant a bien la mission de I'organisme

e Mieux faire connaitre I'organisme en étant le principal porte-parole et agent de liaison avec les
médias locaux

e Dresser un plan de collecte de fonds et de génération de recettes réalisable

e Mener le projet d’expansion continue du Programme de livraison de repas chauds a I’échelle de
la région pour augmenter les revenus

Responsabilités

e Mettre sur pied et diriger une équipe efficace qui est déterminée a réaliser la mission de
I’organisme grace a I'exécution de programmes trées efficaces, a I'engagement communautaire
et a la collecte de fonds

e Servir de visage de l'organisme et participer a des événements externes pour accroitre la
visibilité, la crédibilité et améliorer I'image de marque, et établir des partenariats stratégiques
en vue de sensibiliser davantage la communauté et d’élargir les programmes

e Collaborer avec le conseil d’administration a I’élaboration et au maintien continus des plans
stratégiques de I'organisme, de sa structure organisationnelle, de ses systemes opérationnels,
de ses priorités législatives et a I'accomplissement d’activités dans d’autres secteurs

e Aider le conseil a maintenir des niveaux de financement appropriés pour assurer la prestation
de programmes de livraison de repas de qualité

e Créer et maintenir des relations avec des organismes et groupes de financement locaux



Gérer un budget de 1,5 million de dollars pour la Popote roulante (Sudbury) et I'entreprise a
vocation sociale Home of Our Own

Agir en qualité de personne-ressource principale de I'organisme aupres de Santé Ontario Nord
Participer, en collaboration avec le conseil d’administration, a I'élaboration de I'orientation
stratégique de la Popote roulante (Sudbury)

Compétences et qualifications requises

Baccalauréat en sciences de la santé/administration des affaires ou dans un domaine connexe
Minimum de trois années d’expérience de travail dans le secteur de la santé ou des services
sociaux

Minimum de cing années d’expérience comme cadre supérieur, de préférence aupres
d’organismes sans but lucratif

Connaissance des principes du leadership et de la gestion pour les organismes sans but lucratif
Une expérience de travail auprés de Santé Ontario Nord sera considérée comme un atout.
Collaboration éprouvée avec un conseil d’administration

Personne dynamique et charismatique possédant un bon esprit d’équipe et qui aime étre le
visage d’un organisme

Doit posséder un permis de conduire valide de classe G et avoir accés a un véhicule personnel

Compétences et qualifications préférées

Bonne connaissance des deux langues officielles (bilinguisme)

Le fait d’avoir fait des études de deuxieme ou troisieme cycle avec une concentration dans le
domaine des organismes sans but lucratif sera considéré comme un atout.

Expérience de la gestion de budgets

Aptitudes exceptionnelles en communication verbale et écrite

Priere d’envoyer une lettre de présentation et un curriculum vitae a Tiffany Cecchetto, présidente du
conseil de la Popote roulante (Sudbury), a I'adresse tcecchetto@kpmg.ca.



mailto:tcecchetto@kpmg.ca

